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BÁO CÁO 

Tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng 5  

năm (2020 - 2025), phương hướng, nhiệm vụ giai đoạn  

(2025 - 2030) của Sở Y tế tỉnh Cà Mau 

 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 29/HD-SNV ngày 18 tháng 7 năm 2025 của Sở Nội 

vụ về việc tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội Thi đua yêu 

nước tỉnh Cà Mau lần thứ I năm 2025 và Công văn số 1424/SNV-TĐKT ngày 

21/8/2025 của Sở Nội vụ về việc báo cáo tổng kết và đề nghị khen thưởng điển 

hình tiên tiến. 

 Sở Y tế báo cáo tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen 

thưởng 5 năm (2020 - 2025), phương hướng, nhiệm vụ giai đoạn (2025 - 2030), cụ 

thể như sau:  

 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC  

VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG 5 NĂM (2020 - 2025) 

 

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO 

Trên cơ sở các chỉ tiêu kinh tế - xã hội được đề ra trong Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh Cà Mau nhiệm kỳ 2020 - 2025, các chỉ tiêu Kế hoạch của Hội đồng 

nhân dân, Ủy ban nhân dân và Bộ Y tế giao cho ngành Y tế hàng năm, Sở Y tế đã 

cụ thể hóa thành các chương trình, kế hoạch cụ thể để tổ chức triển khai thực hiện, 

bám sát các nhiệm vụ, mục tiêu được giao. 

Sở Y tế đã triển khai có hiệu quả Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15 tháng 

6 năm 2022; Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Chính 

phủ quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực Thi đua, Khen thưởng; Quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; 

Thông tư số 15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ Quy 

định biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị 

định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về 

phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng…từ đó tạo động 

lực quan trọng để đội ngũ công chức, viên chức và người lao động trong toàn ngành 
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hăng hái thi đua lập thành tích góp phần thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu, kế hoạch 

được giao. Công tác thi đua khen thưởng của ngành Y tế Cà Mau ngày càng đi vào 

chiều sâu, mang tính thiết thực, động viên kịp thời các tập thể và cá nhân điển hình 

tiên tiến. Thực tế minh chứng, các phong trào thi đua trong những năm qua đã góp 

phần tích cực trong việc ổn định, củng cố và phát triển sự nghiệp Y tế của tỉnh nhà, 

khơi dậy tinh thần yêu nước, lòng nhân ái và ý thức trách nhiệm, tinh thần đoàn 

kết, vượt qua mọi khó khăn hoàn thành xuất sắc các mục tiêu trọng tâm của ngành. 

II. KẾT QUẢ NỔI BẬT CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC 

1. Đặc điểm tình hình 

Sở Y tế là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, có chức năng 

tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về y tế, gồm các lĩnh vực: 

Y tế dự phòng; khám bệnh, chữa bệnh; phục hồi chức năng; giám định y khoa, 

pháp y, pháp y tâm thần; y, dược cổ truyền; sức khỏe sinh sản; trang thiết bị y tế; 

dược; mỹ phẩm; an toàn thực phẩm; bảo hiểm y tế; dân số; Bảo trợ xã hội và các 

dịch vụ công thuộc ngành Y tế theo quy định của pháp luật. 

a) Cơ cấu tổ chức 

Ngành Y tế tỉnh Cà Mau hiện tại có 38 đơn vị và 05 phòng chuyên môn 

thuộc Sở. Trong đó: 

- Tuyến tỉnh 

 + Sở Y tế gồm có 05 phòng chức năng: Văn phòng, Tổ chức cán bộ, Nghiệp 

vụ, Kế hoạch - Tài chính và Bảo trợ xã hội. 

 + 02 Chi cục: Chi cục An toàn thực phẩm và Chi cục Dân số. 

 + 08 Bệnh viện gồm: đa khoa Cà Mau, đa khoa Bạc Liêu, Chuyên khoa tâm 

thần, Sản - Nhi, Mắt - Da liễu, Lao và Bệnh phổi Cà Mau, Bệnh viện Lao và Bệnh 

phổi Bạc Liêu, Y Dược cổ truyền và Phục hồi chức năng.  

+ 07 Trung tâm gồm: Trung tâm Kiểm soát bệnh tật, Trung tâm Pháp y, 

Trung tâm Giám định Y khoa, Trung tâm Bảo trợ xã hội Cà Mau, Trung tâm Bảo 

trợ xã hội Bạc Liêu, Trung tâm Nuôi dưỡng người tâm thần và Trung tâm Kiểm 

nghiệm Thuốc - Mỹ phẩm. 

- 05 Bệnh viện đa khoa gồm: Cái Nước, Trần Văn Thời, Năm Căn, Đầm Dơi 

và Bệnh viện đa khoa khu vực Cà Mau.  

+ 16 đơn vị y tế khu vực gồm: 11 Trung tâm Y tế khu vực có giường bệnh 

(Thới Bình, U Minh, Phú Tân, Ngọc Hiển, Bạc Liêu, Hồng Dân, Vĩnh Lợi, Giá Rai, 

Phước Long, Hòa Bình, Đông Hải) và 05 Trung tâm Y tế khu vực không có giường 

bệnh (Cái Nước, Trần Văn Thời, Đầm Dơi, Năm Căn, Cà Mau). 

- Tuyến xã   

+ Có 64 Trạm Y tế xã, phường. 
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+ 64/64 Trạm Y tế xã, phường có Bác sĩ và Nữ hộ sinh/Y sỹ sản nhi; 100% 

ấp, khóm có Nhân viên y tế. 

b) Đào tạo, phát triển nguồn nhân lực  

Năm 2025, tổng số công chức, viên chức ngành Y tế có 8.845 người với 

1.292 người có trình độ sau đại học (tăng 300 người so với năm 2020). Trong đó: 

Chuyên ngành Y là 6.383 người, trình độ Bác sĩ trở lên là 2.003 người chiếm 

31,1%; Cử nhân điều dưỡng và hộ sinh: 3.194 người; Kỹ thuật Y học đại học trở: 

389 người; Cử nhân Y tế công cộng trở lên: 169 người; Trình độ từ cao đẳng trở 

xuống: 2.853 người. 

- Tỷ lệ bác sĩ, dược sĩ/10.000 dân: 

+ Năm 2020: Tỷ lệ Bác sĩ/10.000 dân là 11,65; tỷ lệ dược sĩ đại học/10.000 

dân là 2,05. 

+ Năm 2025: Tỷ lệ Bác sĩ/10.000 dân là 13,05; tỷ lệ dược sĩ đại học/10.000 

dân là 2,75. 

- Nhìn chung, công tác đào tạo có bước chuyển biến nhanh và tích cực đã 

tạo điều kiện nâng cao chất lượng và tăng số lượng, góp phần: 

+ Mạng lưới các cơ sở được nâng cấp và mở rộng, nhiều ngành và chuyên 

ngành được phối hợp đào tạo để đáp ứng nhu cầu nhân lực cho hệ thống y tế, đặc 

biệt là cho vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn. 

+ Đào tạo theo địa chỉ sử dụng đã giúp đào tạo một số lượng lớn cán bộ y tế 

có trình độ đại học cho địa phương. 

- Công tác đào tạo được duy trì thường xuyên và đạt chỉ tiêu đề ra, chất lượng 

đào tạo từng bước được nâng cao; hợp đồng với Trường Đại học Y Dược Cần Thơ 

và thành phố Hồ Chí Minh đào tạo cán bộ đại học, sau đại học; mở rộng ngành đào 

tạo: Dược sỹ cao đẳng, cao đẳng điều dưỡng, cử nhân; công tác nghiên cứu khoa 

học cũng được đẩy mạnh.  

2. Kết quả tổ chức thực hiện các phong trào thi đua 

Trong những năm đầu thực hiện Nghị quyết Đại hội XVI, trước bối cảnh 

dịch bệnh COVID-19 diễn biến phức tạp trên thế giới, trong nước và tỉnh Cà Mau, 

số người mắc và chết do COVID-19 tăng cao. Thực hiện chỉ đạo của Chính phủ, 

Bộ Y tế, Tỉnh ủy và Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau; Sở Y tế đã triển khai các giải 

pháp đồng bộ, quyết liệt, chủ động phòng, chống dịch bệnh hiệu quả, đảm bảo sức 

khỏe, tính mạng của nhân dân là trên hết, trước hết; Thích ứng an toàn, linh hoạt, 

kiểm soát hiệu quả dịch COVID-19; đến tháng 4/2023 tỉnh Cà Mau đã kiểm soát 

được dịch COVID-19, số người mắc rất ít và không còn xảy ra tử vong.  

Song song với phòng, chống dịch bệnh, ngành Y tế đã tích cực thực hiện cải 

cách thủ tục hành chính, chuyển đổi số y tế, đổi mới và nâng cao chất lượng khám 

chữa bệnh, dịch vụ y tế. Ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành; khai thác và 

sử dụng hiệu quả nội lực của ngành y tế. Sử dụng nguồn kinh phí tiết kiệm, hiệu 

quả. Nâng cao tinh thần, thái độ phục vụ hướng tới sự hài lòng của người bệnh. 
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Đảm bảo công bằng - hiệu quả - minh bạch công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao 

sức khỏe nhân dân trong tình hình mới. 

- Số giường bệnh/vạn dân: Năm 2020, đạt 29,27 giường, đạt 100% chỉ tiêu; 

dự kiến năm 2025 đạt 30 giường/vạn dân, đạt 100% chỉ tiêu Nghị quyết Đảng bộ 

tỉnh giai đoạn 2020 - 2025. 

- Tỷ lệ dân số tham gia Bảo hiểm y tế năm 2020 đạt 92,1%; dự kiến năm 

2025 đạt 95%, đạt 100% chỉ tiêu Nghị quyết Đảng bộ tỉnh giai đoạn 2020 - 2025. 

- Số bác sĩ, dược sĩ/vạn dân: Năm 2020 đạt 13,7 người (Bác sĩ 11,68; dược 

sĩ 2,02 người); dự kiến năm 2025 đạt 15,8 người (Bác sĩ 13,05; dược sĩ 2,75 người), 

vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đảng bộ tỉnh giai đoạn 2020 - 2025 giao là 15 bác sĩ, dược 

sĩ/vạn dân. 

- Tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi (cân nặng/tuổi): Năm 2020 là 11%, 

dự kiến năm 2025 giảm còn 10%, đạt 100% chỉ tiêu kế hoạch 5 năm 2021 - 2025 

của Ủy ban nhân dân tỉnh giao. 

- Tỷ lệ tiêm chủng đầy đủ cho trẻ em dưới 1 tuổi: Năm 2020 đạt 96,8%; năm 

2021 đạt 76,12%; năm 2022 đạt 51,14%; năm 2023 đạt 77,53%; thực hiện năm 

2024 đạt trên 79,4% và dự kiến năm 2025 đạt trên 98%. Năm 2020 - 2023 xảy ra 

dịch COVID-19, thực hiện giãn cách xã hội nên trong thời gian này không thực 

hiện tiêm chủng; năm 2023 và năm 2024 thiếu vắc xin nên tỷ lệ tiêm chưa đạt; dự 

kiến năm 2025 tiêm đạt 95%. 

- Từ năm 2020 đến năm 2025, duy trì 100% xã, phường, thị trấn đạt tiêu chí 

quốc gia về y tế.  

- Duy trì 100% Trạm Y tế có bác sĩ và nữ hộ sinh hoặc y sĩ sản nhi phục vụ 

giai đoạn 2020 - 2025.  

- Tuổi thọ bình quân 2020 đạt 74,92 tuổi; dự kiến năm 2025 là 75,3 tuổi vượt 

chỉ tiêu Nghị quyết Đảng bộ tỉnh giai đoạn 2020 - 2025. 

a) Lĩnh vực Y tế dự phòng 

- Công tác phòng, chống dịch bệnh được quan tâm, kế hoạch phòng chống 

dịch được triển khai từ đầu năm đến các cấp chính quyền, các đơn vị y tế trong 

tỉnh. Các đơn vị cụ thể hóa thành kế hoạch hành động, chủ động giám sát dịch, 

phát hiện sớm, xử lý triệt để, kịp thời. Từ năm 2020 đến năm 2024, ngoài dịch bệnh 

COVID-19 thì không có dịch khác xảy ra. Năm 2025, phấn đấu không để dịch lớn 

xảy ra. 

- Các bệnh lây nhiễm và không lây nhiễm được quản lý bằng phần mềm, 

thường xuyên thực hiện kiểm tra, giám sát việc lãnh thuốc, sử dụng thuốc của người 

bệnh, kết quả điều trị đạt được khá tốt.    

b) Công tác Tiêm chủng mở rộng 

- Tiêm chủng mở rộng phòng bệnh truyền nhiễm cho trẻ em dưới 1 tuổi được 

triển khai thực hiện đồng bộ, đảm bảo an toàn, xử lý kịp thời các phản ứng sau 
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tiêm. Tuy nhiên, tỷ lệ tiêm chủng miễn dịch đầy đủ năm 2021 (76,12%), năm 2022 

(51,14%) và năm 2023 (77,53%), đạt thấp do tác động của dịch bệnh COVID-19 

và thiếu vắc xin tiêm chủng. Từ đầu năm đến tháng 4/2024 thiếu vắc xin 5 trong 1 

và từ tháng 10 thiếu vắc xin tiêm ngừa bệnh Lao, Uốn ván nên kết quả đạt được 

chưa cao (79,4%). Năm 2025, dự kiến tiêm chủng đầy đủ đạt 95%. 

- Tiêm vắc xin phòng bệnh COVID-19 (tính đến ngày 29/5/2023): Trẻ từ 5 

đến 11 tuổi: Mũi 1 đạt 102,4%, mũi 2 đạt 99,2%. Trẻ từ 12 đến 17 tuổi: Mũi 1 đạt 

100%, mũi 2 đạt 99,8%, mũi 3 đạt 79,9%. Người từ 18T trở lên: Mũi 1 đạt 99,4%, 

mũi 2 đạt 99,5%, mũi bổ sung đạt 95,6%, mũi 3 đạt 75,7% và mũi 4 đạt 32,9%. 

c) Công tác Dân số và Chăm sóc sức khỏe sinh sản 

- Công tác dân số đã bám sát quan điểm, mục tiêu của Nghị quyết số 21-

NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban chấp hàng Trung ương Đảng khoá XII về công 

tác dân số trong tình hình mới. Các hoạt động đã góp phần giải quyết đồng bộ 

những vấn đề về quy mô, cơ cấu, phân bố và chất lượng dân số, gắn chặt với nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội; các hoạt động tập trung phấn đấu đạt mức sinh thay 

thế, từng bước đưa tỷ số giới tính khi sinh về mức cân bằng tự nhiên, tận dụng hiệu 

quả cơ cấu dân số vàng, thích ứng với già hóa dân số, nâng cao chất lượng dân số 

và bảo đảm phân bố dân số hợp lý. 

- Số bà mẹ hằng năm đến sinh tại các cơ sở y tế đạt trên 99%. Mục tiêu làm 

mẹ an toàn và chăm sóc sức khỏe tuổi vị thành niên được chú trọng. Tỷ số chết mẹ 

năm 2020 là 5,6/100.000 trẻ đẻ sống; năm 2021 là 19,1; năm 2022 và năm 2023 

không xảy ra tử vong; năm 2024 là 14,16/100.000 trẻ đẻ ra sống và phấn đấu năm 

2025 không xảy ra tử vong mẹ.   

- Tỷ số giới tính khi sinh (bé trai/100 bé gái) năm sau giảm hơn năm trước: 

Năm 2020 là 113,5; năm 2021 là 110,9; đến năm 2022 là 106,9; năm 2023 giảm 

còn 106,3; năm 2024 giảm xuống 105,6 và dự kiến năm 2025 giảm còn 105 bé 

trai/100 bé gái. 

 d) Hoạt động Cải thiện dinh dưỡng trẻ em 

Thực hiện tốt việc cân đo, theo dõi tình trạng suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 

tuổi. Tỷ lệ SDD trẻ em dưới 5 tuổi (cân nặng/tuổi) đạt 100% chỉ tiêu hằng năm, cụ 

thể là năm 2020 đạt 11%, năm 2021 đạt 10,8%, năm 2022 đạt 10,6%, năm 2023 

đạt 10,4%, năm 2024 đạt 10,2% và dự kiến 2025 giảm còn 10%, đạt kế hoạch 5 

năm 2021 - 2025 của UBND tỉnh giao. Hằng năm duy trì hoạt động của 105 phòng 

tư vấn “Mặt trời bé thơ”.  

e) An toàn thực phẩm 

Qua 05 năm (2020 - 2025), công tác đảm bảo an toàn thực phẩm (ATTP) 

trên địa bàn tỉnh Cà Mau đã được các cấp chính quyền và cơ quan chức năng chú 

trọng triển khai, thực hiện, với mục tiêu bảo vệ sức khỏe người dân và nâng cao 

chất lượng cuộc sống. Để đạt được mục tiêu này, đơn vị đã triển khai nhiều giải 

pháp, hoạt động thiết thực và đạt được một số kết quả như sau: 
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- Công tác tiếp nhận, giải quyết và trả kết quả hồ sơ thủ tục hành chính trong 

lĩnh vực ATTP đạt tỷ lệ hoàn thành thành 100%, đúng tiến độ và thời gian quy định. 

Từ năm 2020 - 2025, đã thực hiện cấp 2.548 Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện 

ATTP. 

- Công tác thông tin, giáo dục và nâng cao nhận thức về ATTP được đẩy mạnh 

thông qua các lớp tập huấn kiến thức an toàn thực phẩm dành cho các cơ sở sản xuất, 

kinh doanh thực phẩm và kinh doanh dịch vụ ăn uống. Từ năm 2020 - 2025, đã tổ 

chức 134 lớp với tổng cộng 4.977 người tham dự (Năm 2020: 30 lớp/1.092 người; 

Năm 2021: 17 lớp/555 người; Năm 2022: 31 lớp/1.265 người; Năm 2023: 14 

lớp/599 người; Năm 2024: 16 lớp/873 người, 07 lớp tập huấn ATTP thực hiện tiêu 

chí xây dựng nông thôn mới khoảng 170 người, Tham gia với Sở Nông nghiệp và 

Phát triển Nông thôn (nay là Sở Nông nghiệp và Môi trường) tập huấn kiến thức 

về an toàn thực phẩm cho cán bộ phụ nữ và Hội nông dân tại xã, phường, thị trấn 

02 lớp tổng số tham dự 160 người (mỗi lớp 80 người). Tham gia với Phòng Cảnh 

sát kinh tế Công an tỉnh tập huấn 14 lớp về an toàn thực phẩm mỗi lớp 105 người; 

Từ đầu năm 2025: 03 lớp/158 người).  

 - Công tác thông tin, truyền thông về ATTP các dịp Tết Nguyên đán, Tháng 

hành động vì an toàn thực phẩm, Tết Trung thu hàng năm với nhiều hình thức như: 

Xây dựng và cấp phát tờ rơi, 111 lượt chạy xe cổ động; treo 768 băng rôn, khẩu 

hiệu tuyên truyền về ATTP; Phát loa 24.480 buổi / trên đài phát thanh. Phát trên 

đài truyền hình tỉnh 65 buổi. Cấp phát 04 đĩa hình và 152 đĩa âm, viết 31 tin bài về 

công tác bảo đảm ATTP đăng trên Website Cục ATTP; 01 Tọa đàm cấp tỉnh về 

công tác an toàn thực phẩm, thực hiện cấp phát 421 Pano, 300 tờ gấp tuyên truyền 

về ngộ độc rượu cho các Trạm Y tế tuyến dưới.  

- Tổ chức Hội nghị sơ kết và tập huấn nâng cao kiến thức quản lý nhà nước 

về ATTP cho cán bộ các Trung tâm Y tế các huyện, thành phố (nay là Trung tâm 

Y tế các khu vực): Số lượng 63 người/03 lớp và 01 lớp tập huấn phần mềm hệ thống 

ATTP cho tuyến y tế huyện (nay là tuyến y tế khu vực) với số người tham dự 30 

người. 

- Công tác triển khai thực hiện quản lý đối với cơ sở không thuộc diện cấp 

Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện ATTP: Tuyên truyền, hướng dẫn các cơ sở 

sản xuất, kinh doanh thực phẩm thực hiện cam kết về an toàn thực phẩm cho 891 

cơ sở; Tổ chức kiểm tra việc thực hiện cam kết về an toàn thực phẩm đối với 874 

cơ sở trên địa bàn tỉnh. 

- Công tác giám sát mối nguy ô nhiễm thực phẩm bằng phương pháp thực 

hiện test nhanh các chỉ tiêu lý hóa (Hàn the, độ sạch bát đĩa, foocmon, dư lượng 

thuốc bảo vệ thực vật…) tổng số mẫu bốc: 3.167 mẫu/3.101 mẫu đạt. 

- Lấy mẫu kiểm tra hậu kiểm các cơ sở nước uống đóng chai và nước đá tổng 

số mẫu bốc: 86 mẫu/85 mẫu đạt. 

- Tiếp nhận bản tự công bố sản phẩm: tiếp nhận 1.762 hồ sơ công bố mới và 

235 hồ sơ công bố lại. 
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- Tiếp tục duy trì và nhân rộng mô hình điểm bếp ăn tập thể trường học trên 

địa bàn xã, phường trong tỉnh1. 

- Phối hợp Trung tâm Chất lượng, Chế biến và Phát triển thị trường vùng 5 tổ chức 

thực hiện đánh giá việc đáp ứng theo quy định của EU tại Quyết định 5523/QĐ-BNN-

CCPT ngày 21/12/2023 của Bộ Nông nghiệp và PTNT về Chương trình kiểm soát an 

toàn thực phẩm thuỷ sản và sản phẩm thủy sản xuất khẩu sang thị trường Liên minh Châu 

Âu (EU); Phối hợp các đơn vị có liên quan thực hiện tốt, tham gia Hội đồng chấm điểm 

OCOP, hỗ trợ, xây dựng, hướng dẫn cho các tổ chức, cá nhân sản xuất, kinh doanh các 

sản phẩm thực phẩm thực hiện chương trình OCOP “Mỗi xã một sản phẩm” hàng năm 

đều đạt kết quả tốt. 

- Bên cạnh công tác kiểm tra, hậu kiểm ATTP đơn vị cũng đẩy mạnh tuyên 

truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức của người dân, doanh nghiệp về các quy 

định pháp luật và kiến thức attp. Tuyên truyền phổ biến thông tin, hướng dẫn chế 

biến, bảo quản thực phẩm an toàn đã được triển khai rộng rãi, góp phần thay đổi 

thói quen tiêu dùng và sản xuất theo hướng tích cực. 

f) Công tác khám chữa bệnh  

- Bình quân giường bệnh/vạn dân năm 2020 đạt 29,27 giường; dự kiến năm 

2025 đạt 30 giường, đạt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh giai đoạn 2020 - 

2025. 

- Các Bệnh viện, Trung tâm Y tế có giường bệnh, Phòng khám đa khoa khu 

vực, Trạm Y tế đã thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ, công tác khám chữa bệnh, 

chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. 

- Bình quân lượt khám/người/năm của năm 2021 là 3,1 lượt, đến năm 2025 

dự kiến là khoảng trên 6 triệu lượt. 

- Tỷ lệ tử vong tại bệnh viện năm 2020 là 0,37%, năm 2021 là 0,49%, năm 

2022 là 0,57%, năm 2023 là 0,34%, năm 2024 là 0,33% và dự kiến năm 2025 tỷ lệ 

tử vong giảm còn 0,32%. 

Các cơ sở khám chữa bệnh tiếp tục triển khai nhiều giải pháp nâng cao chất 

lượng điều trị và ứng dụng kỹ thuật cao như: Can thiệp tim mạch, cấp cứu đột quỵ, 

xạ trị bệnh lý ung thư, thận nhân tạo, cấp cứu nhi sản khoa, nhi khoa,… bệnh viện 

tỉnh thực hiện tốt việc chuyển giao kỹ thuật cho cơ sở khám chữa bệnh tuyến dưới. 

Phối hợp rất chặt chẽ giữa bệnh viện đa khoa tỉnh và các bệnh viện huyện, trung 

tâm y tế có giường bệnh; khai thác hiệu quả hệ thống báo động đỏ nội viện. 

g) Y tế cơ sở   

- Duy trì số bác sĩ tại tuyến xã phục vụ sức khỏe cho nhân dân đạt 100%. 

Trạm Y tế có nữ hộ sinh hoặc y sĩ sản đạt 100%. Số khóm, ấp có tổ y tế hoạt động 

                                                           

1 Trường Mầm Non Bạc Liêu - phường Bạc Liêu; Trường Mầm Non Hoàng Oanh - xã Hòa 

Bình; Trường Mầm Non Hoàng Yến - xã Vĩnh Lợi; Trường Mầm Non Phong Thạnh Tây - phường 

Giá Rai; Trường Mầm Non Sơn Ca - xã Phước Long; Trường Mầm Non Hoa Xuân - xã Hồng Dân. 
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hằng năm đạt trên 80%; số khóm, ấp có cán bộ y tế hoạt động đạt 100%. Duy trì 

số xã đạt Tiêu chí quốc gia về y tế 100/100 đạt 100% xã, phường, thị trấn. 

- Duy trì 100% số trạm y tế xã có đủ điều kiện khám, chữa bệnh bảo hiểm y 

tế, thực hiện được tối thiểu 70% danh mục dịch vụ kỹ thuật của tuyến xã. 

- Trạm Y tế xã hoạt động theo nguyên lý y học gia đình đạt 100%. Dân số 

được quản lý, theo dõi sức khỏe qua hồ sơ sức khỏe điện tử cá nhân đạt 100%. 

Số người cao tuổi (từ 60 tuổi trở lên) được lập hồ sơ sức khỏe điện tử cá nhân 

đạt 100%/tổng số người cao tuổi. 

h. Công tác Bảo trợ xã hội 

- Chính sách Bảo trợ xã hội: Thực hiện chính sách trợ giúp xã hội theo quy 

định tại Nghị định số 76/2024/NĐ-CP ngày 01/7/2024 của Chính phủ về việc sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 20/2021/NĐ-CP ngày 15/3/2021, kể từ 

ngày 01/7/2024, tỉnh Cà Mau (cũ) áp dụng mức chuẩn trợ giúp xã hội mới là 

500.000 đồng/người/tháng đối với đối tượng bảo trợ xã hội trên địa bàn. Trong 6 

tháng đầu năm 2025, toàn tỉnh đã thực hiện trợ cấp xã hội cho 84.386 đối tượng 

với tổng kinh phí thực hiện trên 490 tỷ đồng. Chế độ đối với hộ gia đình, cá nhân 

chăm sóc, nuôi dưỡng hàng tháng đối tượng bảo trợ xã hội là 12.207 (hộ, cá nhân) 

kinh phí thực hiện trên 45 tỷ đồng; Nuôi dưỡng đối tượng tại cơ sở trợ giúp xã hội 

công lập cho 533 đối tượng, kinh phí thực hiện trên 07 tỷ đồng; Hỗ trợ chi phí mai 

táng cho 3.678 đối tượng, kinh phí thực hiện trên 30 tỷ đồng. 

Bên cạnh đó, Hội đồng nhân dân tỉnh Cà Mau (cũ) đã ban hành Nghị quyết 

số 15/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 quy định về một số đối tượng khó khăn 

được hưởng trợ giúp xã hội thường xuyên tại cộng đồng và chính sách hỗ trợ mức 

trợ cấp nuôi dưỡng cho người đang được chăm sóc, nuôi dưỡng tại các cơ sở trợ 

giúp xã hội tiếp tục học trung cấp, cao đẳng và đại học. Nghị quyết có hiệu lực từ 

ngày 01/01/2025, qua đó đã thực hiện trợ giúp xã hội hàng tháng cho 411 đối tượng 

với tổng kinh phí trên 2 tỷ đồng. Việc thực hiện chính sách trợ giúp xã hội trên địa 

bàn tỉnh Cà Mau thời gian qua cơ bản đảm bảo đúng đối tượng, kịp thời, góp phần 

hỗ trợ đời sống cho các nhóm yếu thế trong xã hội.  

- Công tác trẻ em: Tính đến nay, toàn tỉnh có 434.565 trẻ em dưới 16 tuổi, 

trong đó có 4.959 trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt và 20.548 trẻ em có nguy cơ rơi 

vào hoàn cảnh đặc biệt. Công tác bảo vệ trẻ em luôn được các cấp, ngành quan tâm 

thực hiện thông qua nhiều hình thức tuyên truyền, giáo dục và tổ chức các hoạt 

động thiết thực như: Tháng hành động vì trẻ em, Diễn đàn trẻ em, Hội thi Hoa 

phượng đỏ, Tết Trung thu,…; đồng thời phát hành tài liệu, phóng sự, bài viết tuyên 

truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

Tỉnh đã triển khai đồng bộ các kế hoạch: Đề án chăm sóc trẻ em có hoàn 

cảnh đặc biệt dựa vào cộng đồng, Kế hoạch hỗ trợ cộng tác viên, Chương trình 

thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em... Nhân dịp Tết Nguyên Đán, tổ chức thăm hỏi 

và trao 4.255 phần quà cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, với tổng kinh phí trên 

1,75 tỷ đồng. 
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Lễ phát động Tháng hành động Vì trẻ em hằng năm thu hút trên 2.500 đại 

biểu tham dự, gồm lãnh đạo tỉnh, sở ngành, đoàn thể, giáo viên, phụ huynh và trẻ 

em. Phối hợp tổ chức chương trình “Vui Trung thu - Nhớ Bác Hồ” và trao 8.500 

suất quà Trung thu cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt. Nhân dịp khai giảng năm học, 

đã hỗ trợ trên 2.500 suất học bổng, 500 xe đạp và 3.500 bộ dụng cụ học tập, với 

tổng kinh phí trên 7 tỷ đồng. 

Cơ quan Thường trực Ban điều hành bảo vệ trẻ em tỉnh (Sở Y tế - sau khi 

chuyển từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) đã lồng ghép 150 cuộc kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện Chương trình bảo vệ trẻ em vào các hoạt động kiểm tra 

chuyên môn của ngành. Tuy nhiên, do đặc thù nhiệm vụ trước đây thuộc ngành 

Lao động - Thương binh và Xã hội, nên công tác báo cáo từ các đơn vị, địa phương 

còn chưa đầy đủ, kịp thời, phần nào ảnh hưởng đến việc chỉ đạo, điều hành. 

Tỉnh cũng duy trì 22 mô hình Câu lạc bộ cộng đồng như: “Ông bà cháu”, 

“Vì trẻ thơ”, “Quyền trẻ em” trong trường học và ngoài cộng đồng, hỗ trợ kinh phí 

600.000 đồng/quý, tổng kinh phí giai đoạn đạt 66 triệu đồng. Công tác truyền thông 

được đẩy mạnh tại trường học và các điểm sinh hoạt cộng đồng, tạo điều kiện để 

trẻ em được tiếp cận thông tin, vui chơi, giải trí, bày tỏ nguyện vọng và tiếng nói. 

Bên cạnh đó, tỉnh tổ chức nhiều lớp dạy bơi miễn phí cho trẻ em, đặc biệt là 

trẻ em vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, với tổng kinh phí trên 1,5 tỷ đồng. 

Việc đầu tư, xây dựng mới và mở rộng khu vui chơi, giải trí tiếp tục được thực hiện 

thông qua quy hoạch, tuy nhiên, một số địa phương vẫn chưa bố trí được quỹ đất 

phù hợp. Điều này khiến trẻ em vùng nông thôn, vùng sâu, vùng xa còn gặp khó 

khăn trong tiếp cận các hoạt động văn hóa, vui chơi, giải trí - vốn là quyền cơ bản 

theo quy định của pháp luật. 

- Hoạt động Quỹ bảo trợ trẻ em và dự án: Trong giai đoạn qua, Quỹ Bảo 

trợ trẻ em tỉnh đã kịp thời triển khai các hoạt động hỗ trợ khẩn cấp và vận động 

nguồn lực xã hội nhằm chăm lo cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. Cụ thể, đã hỗ 

trợ khẩn cấp cho trên 100 trẻ em bị bệnh hiểm nghèo, đuối nước, xâm hại tình dục, 

tai nạn rủi ro… với tổng kinh phí hơn 255 triệu đồng. 

Công tác vận động đạt nhiều kết quả tích cực: Tổ chức Children Action, 

Công ty TNHH Dịch vụ Nhịp tim Việt Nam, Hội Bảo trợ bệnh nhân nghèo TP. Hồ 

Chí Minh hỗ trợ 07 ca phẫu thuật tim với tổng số tiền 817 triệu đồng; Tổ chức 

Children Action tặng 10.000 quyển tập cho học sinh đầu năm học 2024 - 2025, trị 

giá 47 triệu đồng; Quỹ Bảo trợ trẻ em Việt Nam hỗ trợ quà tặng, kinh phí mua bình 

chứa nước cho trẻ em bị ảnh hưởng hạn mặn tại xã Lộc Ninh (huyện Hồng Dân) 

và xây dựng công trình nước sạch tại xã Vĩnh Mỹ A (huyện Hòa Bình), với tổng 

kinh phí 105 triệu đồng; Quỹ Đầu tư phát triển Bạc Liêu đóng góp 50 triệu đồng 

vào Quỹ Bảo trợ trẻ em; 

Phối hợp Quỹ Bảo trợ trẻ em Việt Nam đưa 04 trẻ em bị khe hở môi - hàm 

ếch khám sàng lọc và phẫu thuật miễn phí do Tổ chức Operation Smile tài trợ. 
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Trung tâm Bảo trợ xã hội tỉnh Cà Mau (cũ) phối hợp với Bệnh viện Sản - 

Nhi Cà Mau và Bệnh viện Tim Tâm Đức (TP. Hồ Chí Minh) tổ chức khám sàng 

lọc bệnh tim cho 430 trẻ em, trong đó 98 trường hợp được siêu âm tim, phát hiện 

10 ca cần phẫu thuật. Tuy nhiên, do sáp nhập tỉnh, 08 hồ sơ phẫu thuật tim chưa 

được các nhà tài trợ cam kết hỗ trợ chi phí. 

Tại tỉnh Bạc Liêu (cũ), Quỹ Bảo trợ trẻ em phối hợp với Bệnh viện Tim Tâm 

Đức tổ chức khám sàng lọc miễn phí cho 500 trẻ em, trong đó có trên 20 trường 

hợp được chỉ định phẫu thuật tim. 

Dự án “Bảo trợ giáo dục” do Tổ chức Christina Noble Children’s Foundation 

(Anh) tài trợ đã hỗ trợ giáo dục và đào tạo nghề cho 149 trẻ đang được chăm sóc, 

nuôi dưỡng tại Trung tâm Bảo trợ xã hội, đồng thời phát triển tiềm năng và định 

hướng nghề nghiệp cho trẻ trên địa bàn tỉnh Cà Mau. Dự án cũng đã tài trợ 15.000 

quyển tập cho gần 1.000 học sinh tại các huyện, thành phố trong tỉnh. Tại Trung 

tâm Bảo trợ xã hội, 7 đợt tập huấn đã được tổ chức nhằm cung cấp kiến thức về 

tâm lý lứa tuổi và sức khỏe sinh sản cho trẻ em. Đến ngày 27/8/2025, dự án đang 

hỗ trợ 50 trẻ khó khăn tại huyện U Minh và 16 trẻ tại Trung tâm Bảo trợ xã hội với 

mức bảo trợ giáo dục 600.000 đồng/tháng/trẻ, cấp theo quý, tổng kinh phí trên 3 tỷ 

đồng. 

- Công tác phòng và chống buôn bán người: Giai đoạn 2020 - 2025, công 

tác phòng, chống mua bán người tại tỉnh Cà Mau được triển khai đồng bộ, hiệu 

quả, góp phần hỗ trợ nạn nhân tái hòa nhập cộng đồng. Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội (nay chuyển nhiệm vụ về Sở Y tế) đã tham mưu UBND tỉnh ban hành 

Kế hoạch số 63/KH-SLĐTBXH ngày 07/6/2021 về tiếp nhận, hỗ trợ nạn nhân bị 

mua bán và triển khai đến các sở, ngành, địa phương. 

Trong giai đoạn này, toàn tỉnh tổ chức 40 lớp tập huấn, phát hành 50.000 tờ 

rơi, lắp đặt 30 cụm panô, phát sóng 05 chuyên đề, đăng 60 kỳ báo tuyên truyền, tổ 

chức trên 300 lượt ra quân, thu hút hơn 4.000 lượt người tham dự. 

Toàn tỉnh ghi nhận 12 vụ mua bán người, liên quan 15 nạn nhân, cùng 93 

trường hợp bị lừa sang các nước Đông Nam Á rồi bị bán vào casino để hoạt động 

lừa đảo. Các nạn nhân sau khi được giải cứu đều được tiếp nhận, hỗ trợ đầy đủ, 

đúng quy định, góp phần giúp họ ổn định cuộc sống và hòa nhập cộng đồng. 

- Công tác phòng, chống mại dâm: Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp 

luật trong lĩnh vực phòng, chống tệ nạn xã hội được đẩy mạnh với 2.092 cuộc tuyên 

truyền trực tiếp, thu hút khoảng 94.855 người tham dự, lắp đặt 1.042 bảng pano, 

áp phích, băng rôn tại các xã, phường, khóm, ấp. Về công tác kiểm tra, Đội kiểm 

tra liên ngành 178 đã khảo sát, kiểm tra 4.744 lượt cơ sở kinh doanh dịch vụ có 

nguy cơ liên quan tệ nạn mại dâm, phát hiện 470 cơ sở vi phạm, triệt xóa 94 cơ sở 

có sử dụng trái phép chất ma túy và môi giới mại dâm, liên quan 467 đối tượng. 

Trong đó, khởi tố hình sự 07 cơ sở, rút giấy phép kinh doanh 07 cơ sở, tổng số tiền 

xử phạt trên 1,349 tỷ đồng. Qua đó, góp phần tích cực làm giảm và từng bước đẩy 

lùi tệ nạn xã hội trên địa bàn tỉnh. 
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Công tác bảo trợ xã hội trên địa bàn tỉnh đã được triển khai một cách đồng 

bộ, hiệu quả và có nhiều chuyển biến tích cực trong thời gian qua. Các chính sách 

trợ giúp xã hội đã được thực hiện đúng đối tượng, kịp thời, góp phần quan trọng 

trong việc cải thiện đời sống, hỗ trợ các nhóm yếu thế trong xã hội như người già 

neo đơn, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt và người khuyết tật.  

 Bên cạnh đó, công tác bảo vệ trẻ em được chú trọng với nhiều hoạt động 

thiết thực như tổ chức các chương trình tuyên truyền, diễn đàn trẻ em, các sự kiện 

văn hóa - thể thao dành cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, qua đó góp phần nâng 

cao nhận thức cộng đồng và tạo môi trường sống an toàn, lành mạnh cho trẻ. Việc 

duy trì các mô hình câu lạc bộ cộng đồng và tổ chức các lớp học bơi miễn phí cũng 

góp phần tích cực trong việc phát triển toàn diện cho trẻ em, đặc biệt là các em 

vùng sâu, vùng xa Công tác vận động nguồn lực xã hội được thực hiện hiệu quả 

với sự phối hợp của nhiều tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh.  

Các chương trình hỗ trợ khẩn cấp, phẫu thuật bệnh hiểm nghèo cho trẻ em, 

cung cấp học bổng, dụng cụ học tập và các dự án bảo trợ giáo dục đã đem lại cơ 

hội và hỗ trợ thiết thực cho hàng nghìn trẻ em và người yếu thế. Những kết quả đạt 

được đã góp phần quan trọng vào sự phát triển bền vững của tỉnh, đồng thời thể 

hiện trách nhiệm xã hội và sự chung tay của cộng đồng trong công tác bảo trợ xã. 

i) Nhân lực y tế  

- Sở Y tế cơ bản hoàn thành rà soát cơ cấu tổ chức, hoàn thiện đề án vị trí 

việc làm cho các đơn vị, phù hợp định mức quy định, đáp ứng số người phục vụ.  

- Đẩy mạnh công tác đào tạo đại học và sau đại học. Bác sĩ, dược sĩ/vạn dân: 

Năm 2020 đạt 13,7 người (Bác sĩ 11,68; dược sĩ 2,02 người); năm 2021 đạt 14,23 

người (Bác sĩ 12,17; dược sĩ 2,06 người); năm 2024 đạt 15,4 người (Bác sĩ 13,1; 

dược sĩ 2,3 người); dự kiến đến năm 2025 đạt 15,8 người (Bác sĩ 13,05; dược sĩ 

2,75 người), vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đảng bộ tỉnh giai đoạn 2020 - 2025 giao là 

15 bác sĩ, dược sĩ/vạn dân. 

j) Chuyển đổi số y tế 

- Duy trì hoạt động của Trang thông tin điện tử ngành y tế. 

- Về Hồ sơ sức khỏe điện tử V3, hệ thống nâng cấp, tự động tạo lập hồ sơ 

sức khỏe điện tử cá nhân. Đến nay dân số được quản lý, theo dõi sức khỏe qua 

hồ sơ sức khỏe điện tử cá nhân đạt 100%.  

Hiện nay, ngành Y tế đang tiếp tục triển khai thực hiện: 

- Thanh toán không dùng tiền mặt triển khai tại các cơ sở y tế, đã thực hiện 

tại 14/14 cơ sở y tế công lập và 04/04 cơ sở y tế ngoài công lập. 

- Triển khai Hệ thống đặt lịch, tư vấn, khám chữa bệnh từ xa VnCare; đặc 

biệt, trong hệ thống VnCare có Sổ khám bệnh điện tử phục vụ cho dự án nông 

thôn mới và nông thôn mới nâng cao. 

- Các cơ sở khám chữa bệnh sử dụng căn cước công dân gắn chíp cho việc 

tiếp nhận thông tin khi đến khám bệnh tại các cơ sở y tế. 
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- Triển khai, vận hành và kết nối hệ thống thông tin Quốc gia về quản lý kê 

đơn thuốc và bán thuốc theo đơn; liên thông dữ liệu giấy khám sức khoẻ lái xe từ 

phần mềm của cơ sở khám chữa bệnh lên Cổng tiếp nhận dữ liệu Hệ thống thông 

tin giám định BHYT,... 

- Triển khai thực hiện bệnh án điện tử tại 2 Bệnh viện (Đa khoa tỉnh và 

Sản - Nhi). 

k) Sáng kiến, đổi mới trong thực hiện nhiệm vụ: 49 sáng kiến cấp tỉnh, 

161 đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở, 1.939 sáng kiến cấp cơ sở trên các lĩnh 

vực quản lý, dự phòng, y, dược đã được công nhận và đưa vào áp dụng thực tiễn 

trong năm 5 qua đã góp phần nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, bảo vệ sức 

khoẻ cho nhân dân. 

III. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, XÂY DỰNG, NHÂN RỘNG, BIỂU 

DƯƠNG, TÔN VINH CÁC ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 

Qua 5 năm quán triệt, thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng gắn kết với 

nhiệm vụ chính trị của ngành, dưới sự chỉ đạo của cấp ủy Đảng, Ủy ban nhân dân 

tỉnh các phong trào thi đua yêu nước đã được Sở Y tế triển khai xuyên suốt, lan tỏa 

sâu rộng trong CCVCLĐ ngày càng đi vào thực chất hơn: 

Phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” thực hiện xuyên suốt 

tại các CĐCS. Hằng năm tổ chức cho CCVCLĐ đăng ký thực hiện các nội dung 

thi đua của ngành vào đầu năm, trong đó nòng cốt là phong trào thi đua “Lao động 

giỏi, lao động sáng tạo”, đẩy mạnh phong trào nghiên cứu, áp dụng các đề tài khoa 

học và sáng kiến cải tiến kỹ thuật vào việc khám, chữa bệnh. Các nội dung đăng 

ký thi đua của tập thể và cá nhân đều bám sát nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn 

vị và đề ra những chỉ tiêu cụ thể để phấn đấu thực hiện; nhiều sáng kiến kinh 

nghiệm được áp dụng vào thực tế mang lại hiệu quả; có 161 đề tài được Hội đồng 

khoa học cấp ngành công nhận, hàng ngàn sáng kiến được ứng dụng tại các đơn vị. 

Từ phong trào thi đua đã xuất hiện nhiều tập thể, cá nhân điển hình về “Lao động 

giỏi, lao động sáng tạo”, các sáng kiến kinh nghiệm được áp dụng vào thực tế mang 

lại hiệu quả thiết thực.  

Phong trào thi đua “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế 

hướng tới sự hài lòng của người bệnh”, tất cả các đơn vị y tế đã tổ chức cho 

CCVCLĐ ký cam kết thực hiện, qua đó tinh thần thái độ phục vụ của cán bộ y tế 

đã được cải thiện, niềm tin của người bệnh vào cán bộ y tế được nâng lên. Bên 

cạnh đó, các công đoàn cơ sở đã chú trọng tạo điều kiện cho CCVCLĐ nghiên cứu 

khoa học, phát huy sáng kiến, cải tiến nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh. Công 

đoàn các cấp còn phối hợp với chính quyền chuyên môn tổ chức các buổi tập huấn 

về kỹ năng giao tiếp ứng xử, tổ chức hội thi về quy tắc ứng xử và kỹ năng giao tiếp 

cho các bác sĩ, y sĩ, điều dưỡng viên. Bên cạnh đó, các bệnh viện đều đã tiến hành 

cải cách các thủ tục hành chính, đổi mới lề lối làm việc, tránh gây phiền hà cho 

người bệnh, tăng cường thêm giờ khám bệnh, ghế ngồi chờ tại khu vực khám bệnh; 

việc ứng dụng công nghệ thông tin và cải tiến quy trình khám chữa bệnh cũng đặc 

biệt được chú trọng; sự minh bạch về các thông tin liên quan đến chế độ chính 
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sách, quyền lợi nghĩa vụ của người bệnh, giá viện phí, nội quy bệnh viện cũng đã 

được tăng cường. 

Phong trào Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa; xây dựng bệnh viện 

“Xanh - Sạch - Đẹp”; đảm bảo an toàn vệ sinh lao động – phòng chống cháy nổ; đảm 

bảo trật tự an toàn giao thông; vệ sinh môi trường, phòng chống các tệ nạn xã hội… 

được đẩy mạnh, góp phần nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho CCVCLĐ và giữ 

gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh, 

nâng cao tâm lý tiếp xúc với người bệnh được CCVCLĐ tích cực hưởng ứng. 

Sở Y tế đã phối hợp với Công đoàn Ngành Y tế đã tổ chức tuyên truyền và 

ký cam kết với các đồng chí Chủ tịch CĐCS trực thuộc về xây dựng môi trường 

Xanh - Sạch - Đẹp, giảm thiểu chất thải nhựa tại các cơ sở y tế. Triển khai các hoạt 

động trên, tại các đơn vị Công đoàn đã phối hợp với chính quyền đồng cấp hạn chế 

tối đa sử dụng chai nhựa trong các cuộc họp; tại cơ quan Sở Y tế và hầu hết các 

đơn vị trong ngành không sử dụng chai nước dùng 01 lần tại các cuộc hội nghị, hội 

thảo.  

Sơ kết Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết 

tâm chiến thắng đại dịch COVID-19”, giai đoạn 1 toàn ngành Y tế có 850 sáng 

kiến được cập nhật, đạt 148% chỉ tiêu được giao. Tiếp nối các thành tích đã đạt 

được Sở Y tế cùng Công đoàn ngành Y tế đã phát động và kêu gọi các đơn vị trực 

thuộc tiếp tục triển khai và thực hiện giai đoạn 2 của Chương trình 01 triệu sáng 

kiến. Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen cho tập thể Công đoàn Ngành Y tế 

và 01 cán bộ công đoàn chuyên trách; Công đoàn ngành Y tế tặng giấy khen cho 

08 tập thể và 14 cá nhân của các CĐCS trực thuộc. 

Đã tổ chức thành công Hội nghị điển hình tiên tiến ngành Y tế lần thứ V, 

giai đoạn 2015 - 2020; tại hội nghị đã có 20 tập thể và 125 cá nhân được các cấp 

khen thưởng. Trong đó, 17 tập thể, 115 cá nhân được tặng Giấy khen của Giám 

đốc Sở Y tế; 03 tập thể, 10 cá nhân được tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh. 

Hàng năm, tổ chức thành công Hội thao chào mừng kỷ niệm ngày Thầy 

thuốc Việt Nam 27/02, có sự tham gia của trên 350 vận động viên là CCVCLĐ của 

33 đơn vị y tế trong toàn ngành. Các vận động viên tham gia thi đấu 4 môn thi là 

bóng chuyền nam, bóng chuyền nữ, bóng đá mini nam và môn quần vợt. Kết thúc 

Hội thao Ban tổ chức đã trao 10 giải nhất, 10 giải nhì, 10 giải ba cho các đơn vị đạt 

thành tích trong hội thao với tổng số tiền khen thưởng là: 64.000.000 đồng (Riêng 

năm 2020, 2021 do tác động dịch COVID-19 nên không tổ chức). 

Căn cứ Kế hoạch, Hướng dẫn và chỉ đạo của Sở Y tế các đơn vị trực thuộc 

đã triển khai thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo việc học tập và làm theo tư 

tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, về những điều đảng viên 

không được làm cho hơn 95% đảng viên, công chức, viên chức trong toàn ngành y 

tế. Qua đó, sự nhận thức của đảng viên, công chức, viên chức nâng lên, có ý thức 

đăng ký thực hiện và có nhiều chuyển biến tích cực trong các lĩnh vực công tác.  
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Các đơn vị duy trì và nâng cao hiệu quả hoạt động của đường dây nóng để 

tiếp nhận và xử lý ý kiến phản ánh của người dân về chất lượng dịch vụ và vi phạm 

về thái độ, đạo đức nghề nghiệp của viên chức ở các đơn vị, từ đó hạn chế đáng kể 

tình hình phiền hà về thái độ của viên chức y tế. 

Thực tiễn cho thấy, các phong trào thi đua yêu nước của ngành đã thực sự 

động viên, thu hút được đông đảo CCVCLĐ ngành Y tế cùng tham gia, tạo nên 

không khí thi đua sôi nổi, rộng khắp trong ngành y tế. Từ đó toàn ngành đã nỗ lực 

không ngừng phấn đấu vượt qua mọi khó khăn, thử thách, bằng sự lao động tận 

tụy, bền bỉ và sáng tạo, thu được những thành tựu to lớn, làm thay đổi một cách 

sâu sắc từ nhận thức tư tưởng đến tổ chức bộ máy, phương thức hoạt động; từ 

chuyên môn, khoa học kỹ thuật đến nâng cao y đức; hướng đến xây dựng mối quan 

hệ nhân văn giữa thầy thuốc và người bệnh. 

IV. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG 

- Qua 5 năm quán triệt, thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng gắn kết 

với nhiệm vụ chính trị của ngành, có sự chỉ đạo của các Cấp ủy Đảng, kịp thời sơ, 

tổng kết rút kinh nghiệm, phát huy tinh thần thi đua yêu nước, đã có nhiều tập thể, 

đơn vị, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao được tặng thưởng các hình 

thức và danh hiệu, cụ thể như sau:   

+ Tập thể: Cờ Thi đua Chính phủ: 03, Cờ Thi đua UBND tỉnh: 10, Bằng 

khen Thủ tướng Chính phủ: 01, Bằng khen Bộ Y tế: 02, Bằng khen UBND tỉnh: 

123 lượt, tập thể Lao động xuất sắc: 442 lượt, tập thể Lao động tiên tiến: 2.956 

lượt, Giấy khen: 878 lượt. 

+ Cá nhân: Huân chương Lao động hạng Nhì: 03, Huân chương Lao động 

hạng Ba: 18, Bằng khen Thủ tướng Chính phủ: 76, Bằng khen Bộ Y tế: 25, Bằng 

khen UBND tỉnh: 795 lượt, Chiến sỹ thi đua tỉnh: 56, Chiến sỹ thi đua cơ sở: 4.371 

lượt, Lao động tiên tiến: 35.815 lượt và Giấy khen: 10.500 lượt; Chủ tịch nước 

tặng danh hiệu Thầy thuốc ưu tú: 14 người. 

Kết quả khen thưởng trên cho thấy số lượng các tập thể, cá nhân được tôn 

vinh là rất lớn, trải đều từ cấp cơ sở đến cấp Nhà nước. Các danh hiệu cao quý như 

Huân chương Lao động hạng Nhì, hạng Ba, Cờ Thi đua Chính phủ, Cờ Thi đua 

UBND tỉnh, Bằng khen Thủ tướng Chính phủ... tuy không nhiều về số lượng nhưng 

thể hiện chất lượng, vị thế và uy tín của ngành. Đây là sự ghi nhận cho những thành 

tích nổi bật, mang tính tiêu biểu, có sức lan tỏa trong toàn ngành và toàn xã hội. 

Bên cạnh đó, các hình thức khen thưởng có tính phổ biến như Chiến sĩ thi 

đua cơ sở, Lao động tiên tiến, tập thể Lao động tiên tiến chiếm tỷ lệ cao, chứng 

minh phong trào thi đua đã thực sự đi vào chiều sâu, bao quát rộng, khích lệ đông 

đảo công chức, viên chức, người lao động. Đặc biệt, số lượng hơn 35.800 lượt cá 

nhân được công nhận Lao động tiên tiến và trên 4.300 lượt Chiến sĩ thi đua cơ sở 

phản ánh sự quan tâm đến việc động viên, khích lệ những người trực tiếp lao động, 

công tác, phục vụ trong các lĩnh vực của ngành. Đây cũng là minh chứng rõ nét 

cho tinh thần “lấy người lao động làm trung tâm” trong công tác thi đua, khen 

thưởng. 
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Ngoài ra, việc Chủ tịch nước trao tặng 14 danh hiệu Thầy thuốc ưu tú cho 

cá nhân trong ngành là minh chứng cho sự trân trọng, tôn vinh xứng đáng những 

cống hiến của đội ngũ cán bộ y tế trong sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ sức khỏe nhân 

dân. 

Nhìn tổng thể, công tác thi đua, khen thưởng trong giai đoạn qua vừa đảm 

bảo số lượng phong phú, đa dạng, vừa khẳng định được chất lượng của các danh 

hiệu cao quý, có sự hài hòa giữa tôn vinh cá nhân xuất sắc, tập thể tiêu biểu với 

động viên, khích lệ lực lượng đông đảo trực tiếp công tác, lao động, chiến đấu và 

phục vụ chiến đấu. 

Đặc biệt, việc triển khai khen thưởng đều bám sát các quy định của pháp luật 

về thi đua, khen thưởng, bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng, kịp thời, 

không để xảy ra tình trạng khen thưởng tràn lan hay hình thức. Điều này góp phần 

củng cố niềm tin, khích lệ tinh thần thi đua yêu nước, tạo động lực mạnh mẽ thúc 

đẩy hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của ngành trong từng giai đoạn. 

V. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

 1. Ưu điểm 

 - Có sự nhận thức đúng về vị trí, vai trò của công tác thi đua khen thưởng 

trong tình hình mới, coi đây là động lực cơ bản, là đòn bẩy thúc đẩy để tạo nên một 

cao trào thi đua rộng khắp trong đội ngũ công chức, viên chức hăng hái phấn đấu 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 - Có sự phối hợp chặt chẽ vai trò lãnh đạo của các Cấp ủy Đảng với Thủ 

trưởng đơn vị và các tổ chức đoàn thể, đặc biệt là Công đoàn, Đoàn thanh niên, 

đẩy mạnh công tác kiểm tra giám sát các phong trào hoạt động, xem đây là một 

trong những nhiệm vụ quan trọng thường xuyên kết hợp với thực hiện quy chế dân 

chủ ở từng đơn vị, phát hiện các cá nhân, nhân tố tích cực, các tập thể tiêu biểu để 

khen thưởng kịp thời. 

- Có sự ủng hộ và phối hợp ngày càng chặt chẽ hơn của các sở, ban, ngành 

đoàn thể với ngành Y tế. Sự thấu hiểu của ban, ngành về những khó khăn, vướng 

mắc của ngành Y tế trong thời buổi kinh tế thị trường. 

- Sự nhiệt tình, chịu khó của toàn thể, công chức, viên chức ngành Y tế với 

tinh thần phục vụ người bệnh, vì sức khỏe nhân dân, trong khi mức thu nhập của 

cán bộ y tế còn khiêm tốn. Sự đồng lòng, chung tay, chung sức của đội ngũ thầy 

thuốc tỉnh Cà Mau. 

- Có được mạng lưới y tế rộng khắp từ Trung ương đến tỉnh, huyện, xã và y 

tế ấp, khóm. 

- Đội ngũ cán bộ y tế ngày càng được nâng cao về chất lượng chuyên môn, 

đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe của nhân dân. Tinh thần, thái độ phục vụ của 

CBYT đã được cải thiện rõ rệt, nhiều giải pháp nhằm nâng cao chất lượng phục vụ 

người bệnh đã được triển khai thực hiện có hiệu quả. 
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- Các cơ sở y tế trong tỉnh đã được quan tâm đầu tư phát triển cơ sở vật chất, 

trang thiết bị góp phần nâng cao chất lượng khám chữa bệnh. Đồng thời thực hiện 

chủ trương xã hội hóa để kêu gọi đầu tư các trang thiết bị hiện đại trong điều kiện 

nguồn ngân sách địa phương còn hạn chế. Đặc biệt, y tế cơ sở ngày càng nâng cao 

chất lượng hoạt động, đang triển khai thực hiện Kế hoạch hoạt động theo nguyên 

lý y học gia đình. 

2. Những tồn tại, hạn chế 

- Một số đơn vị chưa thực hiện tốt các văn bản hướng dẫn về công tác thi 

đua khen thưởng vì vậy công tác thi đua khen thưởng chưa đáp ứng kịp thời với 

yêu cầu nhiệm vụ chính trị của đơn vị và chưa phát huy được tính tự giác của từng 

công chức, viên chức, chưa thực hiện tốt việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng 

các điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua, chưa động viên tinh thần với lợi 

ích vật chất một cách thỏa đáng, vì vậy chưa tạo được động lực thúc đẩy mạnh mẽ 

trong toàn đơn vị. 

- Việc phát động phong trào thi đua gần đây tuy có chuyển biến tích cực 

nhưng chưa thực sự đi vào chiều sâu, chưa đồng bộ, vẫn còn tình trạng phong trào 

thi đua có phát nhưng chưa động, còn mang tính hình thức. 

- Công tác tuyên truyền, giáo dục còn hạn chế, một số đơn vị khi bình xét thi 

đua số thành viên dự họp chưa mạnh dạn, bình xét chưa nghiêm túc còn xét chung 

chung, cào bằng, đánh giá thành tích chưa sát đúng hoặc bỏ sót thành tích của tập 

thể, cá nhân nên chưa phát huy được các nhân tố tích cực.  

- Hầu hết cán bộ phụ trách công tác thi đua đều kiêm nhiệm nên có ít thời 

gian tập trung cho công tác thi đua khen thưởng, trình độ chuyên môn nghiệp vụ 

không chuyên, việc kiểm tra, đôn đốc thiếu chặt chẽ, nên khâu phát hiện và nhân 

rộng điển hình tiên tiến còn nhiều hạn chế. 

- Việc sơ, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm của từng đơn vị chưa được 

quan tâm đúng mức. 

3. Bài học kinh nghiệm 

- Cấp ủy Đảng và Thủ trưởng đơn vị cần xác định rõ công tác thi đua khen 

thưởng là thước đo, vừa là mục tiêu vừa là động lực tạo thành đòn bẩy thúc đẩy 

mạnh mẽ để hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị, địa phương mình. 

- Công tác thi đua khen thưởng và mô hình nhân rộng điển hình tiên tiến phải 

đặt dưới sự lãnh chỉ đạo của Cấp ủy đảng, Lãnh đạo đơn vị và có sự phối hợp chặt 

chẽ của các tổ chức, đoàn thể tại đơn vị mà nòng cốt là Công đoàn cơ sở và Đoàn 

thanh niên. 

- Trong mỗi cơ quan, đơn vị cần phải phát huy kịp thời gương người tốt, việc 

tốt, có mô hình nhân rộng điển hình tiên tiến, tiêu biểu để mọi người nêu gương 

học tập. 

- Phải có kế hoạch định kỳ sơ, tổng kết, khen thưởng đột xuất, định kỳ cho 

tập thể, cá nhân tiên tiến để tạo đòn bẩy thúc đẩy nhân rộng điển hình trong đơn vị. 
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Tóm lại: Qua 5 năm quán triệt và tổ chức thực hiện Chỉ thị 35-CT/TW, Chỉ 

thị số 39-CT/TW của Bộ Chính trị, Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản dưới 

luật về công tác thi đua khen thưởng, phong trào thi đua yêu nước trong ngành Y 

tế Cà Mau những năm qua có nhiều chuyển biến tích cực, nhất là thực hiện đúng 

quy định về thủ tục quy trình xét khen thưởng, công khai, dân chủ, kịp thời và đảm 

bảo tính nêu gương, giáo dục trong khen thưởng, đã phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết 

và nhân điển hình tiên tiến góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị trọng 

tâm của ngành. Tuy nhiên, công tác thi đua khen thưởng trong thời gian tới cần 

khắc phục những tồn tại, hạn chế như: Mỗi đơn vị phải có cán bộ chuyên trách, 

đảm bảo trình độ chuyên môn, nghiệp vụ nhất định, tăng cường công tác tuyên 

truyền, phổ biến các văn bản quy định về thi đua khen thưởng, sơ tổng kết kịp thời, 

nhân rộng điển hình tiên tiến. 

 

Phần thứ hai 

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU TIẾP TỤC ĐỔI 

MỚI CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2025 - 2030 

 

 Y tế là một trong những lĩnh vực quan trọng nhất đối với xã hội, góp phần 

bảo đảm chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. Trong giai đoạn 2025 - 2030, phong 

trào thi đua ngành Y tế sẽ tiếp tục được đẩy mạnh nhằm nâng cao chất lượng dịch 

vụ y tế, tăng cường nghiên cứu khoa học và đầu tư vào các đổi mới trong công tác 

khám, chữa bệnh. Phong trào thi đua không chỉ là động lực thúc đẩy phát triển mà 

còn góp phần xây dựng hình ảnh ngành Y tế hiện đại, nhân văn và phát triển bền 

vững. 

Tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được từ năm 2020 - 2025, song 

song với việc khắc phục những hạn chế, tồn tại. Sở Y tế xây dựng phương hướng, 

nhiệm vụ giai đoạn 2025 - 2030 như sau: 

 I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

- Tiếp tục quán triệt và tổ chức thực hiện Chỉ thị 35-CT/TW ngày 03/6/1998 

của Bộ Chính trị, về đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong giai đoạn mới; 

Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị, về việc tiếp tục đổi mới, 

đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng 

điển hình tiên tiến; Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương ngày 

25/10/2017 về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân 

dân trong tình hình mới; Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022; 

Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Thông tư số 01/2024/TT-BYT 

ngày 24/02/2024 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định biện pháp thi hành Luật Thi 

đua, khen thưởng và Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng, các văn 

bản hướng dẫn thi đua khen thưởng của Bộ Y tế và của tỉnh. 
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- Thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước, của Bộ Y 

tế, trực tiếp là của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh. 

 - Tạo khí thế thi đua sôi nổi trong toàn thể cán bộ, công chức, viên chức làm 

cho phong trào trở nên sâu rộng, đạt hiệu quả cao trên từng lĩnh vực, hoàn thành 

nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị ở địa phương, dấy lên phong trào thi đua giữa 

cá nhân với cá nhân, giữa tập thể với tập thể trong toàn đơn vị. 

 - Phát hiện kịp thời những nhân tố tích cực, điển hình tiên tiến, những tập 

thể tiêu biểu, nhân rộng trong toàn ngành, làm cho phong trào thi đua mang lại hiệu 

quả thiết thực, trở thành động lực, đòn bẩy tác động tích cực mạnh mẽ góp phần 

nâng cao chất lượng chăm sóc sức khoẻ nhân dân.  

 II. NỘI DUNG THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA 

 Từ nay đến năm 2030 công tác thi đua khen thưởng ngành Y tế tỉnh Cà Mau 

cần tập trung vào các nội dung chủ yếu như sau: 

1. Đẩy mạnh các hoạt động thi đua học tập và làm theo theo lời dạy của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh “Lương Y như từ mẫu”, phong trào học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức của Người, thực hiện phong trào dân chủ hóa, xã hội hóa y tế, phong 

trào xanh sạch đẹp, dân số - kế hoạch hóa gia đình, phụ nữ 2 giỏi… nâng cao chất 

lượng khám chữa bệnh, xây dựng bệnh viện tình thương, coi trọng công tác giáo 

dục tư tưởng, chính trị phẩm chất đạo đức lối sống, giữ vững các quan điểm mục 

tiêu xã hội chủ nghĩa. 

2. Thi đua nâng cao chất lượng dịch vụ y tế, nâng cao chất lượng khám, chữa 

bệnh là nhiệm vụ hàng đầu trong phong trào thi đua ngành Y tế tỉnh Cà Mau. Các 

cơ sở y tế cần cải tiến quy trình làm việc, giảm thời gian chờ đợi, đầu tư cơ sở vật 

chất, và ứng dụng công nghệ số vào hồ sơ sức khỏe điện tử. Thái độ phục vụ của 

đội ngũ y bác sĩ, nhân viên y tế cũng cần được chú trọng, hướng đến sự hài lòng 

của bệnh nhân. 

3. Thi đua nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo, nghiên cứu khoa học 

đóng vai trò quan trọng trong việc đổi mới và nâng cao chất lượng điều trị. Ngành 

Y tế sẽ đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu ứng dụng trí tuệ nhân tạo, công nghệ 

sinh học, y học từ xa, cũng như hợp tác quốc tế để chuyển giao công nghệ hiện đại. 

4. Thi đua xây dựng môi trường y tế xanh - sạch - đẹp, cải thiện môi trường 

làm việc trong các bệnh viện, cơ sở y tế giúp tăng hiệu quả công việc và giảm nguy 

cơ lây nhiễm chéo. Ngành Y tế sẽ tăng cường quản lý chất thải y tế, áp dụng các 

biện pháp bảo vệ sinh môi trường và sử dụng năng lượng hiệu quả. 

5. Nâng cao hiệu quả và thực hiện quy chế dân chủ ở các cơ quan, dân chủ 

phải gắn với kỷ cương, thường xuyên tăng cường hoạt động kiểm tra về y tế, kịp 

thời xử lý hoặc kiến nghị xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm quy 

chế chuyên môn, vi phạm về đạo đức lối sống, tăng cường đoàn kết nội bộ, động 

viên xây dựng tinh thần tương thân, tương ái, giúp đỡ lẫn nhau. Thực hiện công tác 

đền ơn đáp nghĩa, các hoạt động xã hội mang tính nhân đạo từ thiện. 
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6. Nâng cao tính công bằng và hiệu quả trong tiếp cận các dịch vụ chăm sóc 

và bảo vệ sức khỏe nhân dân, đảm bảo bình đẳng cho mọi người dân được thụ 

hưởng các dịch vụ y tế, được sống trong cộng đồng an toàn, phát triển tốt về thể 

chất và tinh thần, giảm tỷ lệ mắc bệnh, nâng cao thể lực, tăng tuổi thọ và phát triển 

giống nòi. 

7. Không để dịch lớn xảy ra, phát hiện, bao vây dập tắt dịch kịp thời khi có 

dịch, hạn chế đến mức thấp nhất tỷ lệ mắc và chết do các bệnh nhiễm trùng, phòng 

chống có hiệu quả các bệnh không nhiễm trùng như bệnh tim mạch, ung thư, tai 

nạn và thương tích, đái tháo đường, bệnh nghề nghiệp, tâm thần, ngộ độc, tự tử … 

hạn chế tốc độ lây truyền của HIV/AIDS và hạn chế các bệnh do lối sống không 

lành mạnh mang lại như: Nghiện ma túy, nghiện rượu, béo phì … bảo đảm an toàn 

vệ sinh thực phẩm. 

8. Nâng cao hiệu quả công tác tham mưu thực hiện công tác chăm sóc, hỗ 

trợ cho các đối tượng được nuôi dưỡng, chăm sóc tại các cơ sở bảo trợ xã hội và 

ngoài cộng đồng, hỗ trợ cho những gia đình chịu ảnh hưởng của thiên tai, hỏa hoạn; 

công tác chăm sóc, bảo vệ trẻ em và phòng, chống tệ nạn xã hội. 

9. Tiếp tục phát huy và duy trì mạng lưới y tế xã, 100% số xã, phường, thị 

trấn có Bác sĩ phục vụ; 100% xã, phường duy trì giữ vững Bộ Tiêu chí Quốc gia 

về y tế theo Quyết định số 1300/QĐ-BYT ngày 09/3/2023 của Bộ trưởng Bộ Y tế. 

10. Bảo đảm cung ứng thường xuyên và đủ thuốc có chất lượng, giá cả hợp 

lý đáp ứng nhu cầu phòng bệnh, chữa bệnh cho nhân dân, với tinh thần sử dụng 

thuốc an toàn, hợp lý, tiết kiệm và có hiệu quả.  

11. Kết hợp y học hiện đại với y học cổ truyền dân tộc trong phòng bệnh, 

chữa bệnh và đào tạo cán bộ; thực hiện tốt kết hợp Quân - Dân y trong công tác 

chăm sóc sức khỏe cho cán bộ chiến sỹ và nhân dân, chuẩn bị sẵn sàng phục vụ 

khi có chiến sự, chủ động khắc phục hậu quả thiên tai, thảm họa. Tăng cường công 

tác giáo dục sức khỏe để mọi người dân hiểu và tự tham gia rèn luyện thể dục, thể 

thao, nhằm nâng cao thể lực, tăng cường sức khỏe cho người dân. Xây dựng nếp 

sống lành mạnh trong toàn xã hội, từ bỏ dần các thói quen có hại cho sức khỏe như 

nghiện rượu, thuốc lá, ma túy, có biện pháp đồng bộ ngăn chặn tai nạn giao thông. 

12. Thực hiện cải cách hành chính, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, 

nhằm nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước về y tế, kiện toàn đội ngũ cán bộ y tế 

cả về số lượng lẫn chất lượng, cơ cấu đào tạo chuyên môn hợp lý trong từng đơn 

vị, chú trọng đến các chế độ đãi ngộ đối với công chức, viên chức y tế tuyến cơ sở, 

kịp thời hoàn thiện tổ chức bộ máy các đơn vị sự nghiệp theo hướng dẫn của Bộ Y 

tế, tăng cường đào tạo nguồn nhân lực y tế. 

III.  GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Tiếp tục triển khai các văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản hướng 

dẫn về công tác thi đua khen thưởng trong toàn thể công chức, viên chức ngành Y 

tế từ đó nhận thức đầy đủ sâu sắc về ý nghĩa, vai trò động lực của công tác thi đua, 

khen thưởng. 
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2. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng trong lĩnh vực thi đua khen 

thưởng, dấy lên phong trào thi đua yêu nước trong toàn ngành, nhằm thực hiện có 

hiệu quả mục tiêu, nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe nhân dân của ngành Y tế Cà Mau 

trong giai đoạn từ nay đến năm 2030, coi công tác thi đua khen thưởng là một biện 

pháp quan trọng trong phát triển sự nghiệp y tế. Biến nhận thức thành hành động 

cụ thể, ra sức phấn đấu khắc phục khó khăn, tiếp tục thực hiện có hiệu quả các 

phong trào thi đua các cuộc vận động của ngành. 

3. Duy trì thường xuyên, liên tục các phong trào thi đua, chú trọng đến việc 

xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện, đánh giá thực hiện kế hoạch, các phong trào 

thi đua phải bám sát mục tiêu, nhiệm vụ của ngành, đồng thời phải thiết thực tránh 

phô trương hình thức, chú trọng năng suất, chất lượng và hiệu quả công tác. Không 

ngừng đổi mới công tác thi đua khen thưởng nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao 

của tình hình mới. 

4. Trong mỗi đơn vị phải thường xuyên coi trọng công tác thi đua khen 

thưởng, kịp thời động viên tinh thần gắn liền với khen thưởng vật chất một cách 

hợp lý, đẩy mạnh xã hội hóa công tác thi đua khen thưởng để tạo ra nhiều nguồn 

lực nhằm xây dựng được qũy khen thưởng ở các đơn vị. 

Trên đây là Báo cáo Tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen 

thưởng 5 năm (2020 - 2025), phương hướng, nhiệm vụ giai đoạn (2025 - 2030) của 

Sở Y tế tỉnh Cà Mau./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (báo cáo); 

- Ban Giám đốc Sở Y tế (báo cáo); 

- Các phòng chuyên môn thuộc Sở; 

- Các đơn vị trực thuộc Sở; 

- Lưu: VT, TCCB (CL-ĐT&KT)). 
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